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Protecao Previdenciaria contra Acidentes e Doencas do Trabalho

Departamento de Politicas de Saude e
Seqguranca Ocupacional - DPSO

O desafio: fortalecimento da
cultura de prevencao de
acidentes e doencas no pais.
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Fortalecer a cultura da prevencao:

Fortalecer a acdo da
melhoria ambiental
no trabalho e do
trabalho decente:
maior expectativa de
vida e permanéncia
do segurado no local
de trabalho com
qualidade de vida

Instrumento de
fortalecimento da Cultura

de

Prevencag.

premiando os
empregadores que
investem na cultura de
prevencao e
aumentando as taxas
onde ha maior
acidentalidade;

Estimulo permanente paraa acao e
didlogo social (Comisséao Tripartite
de Saude e Seguranca do Trabalho)
— Politica Nacional de SST.

Protecéo para o trabalhador e sua familia




Politica Nacional de SST: Aprovada 03/2010-CTSST:

Principios:

. a universalidade;

. a prevencao;

. a precedéncia das acdoes de promocao, protecdo e prevencao

sobre as de assisténcia, reabilitacao e reparacao;
. o dialogo social.

. a integralidade.
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PNSST: Diretrizes

As acOes no ambito da PNSST devem constar de um Plano
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho e desenvolver-se
segundo as seguintes diretrizes:

I. ainclusao de todos trabalhadores brasileiros no sistema
nacional de promocéao e protecao da saude;

ll. aharmonizacao da legislac&o e a articulacao das acbes de
promocao, protecao, prevencao, assisténcia, reabilitacéo e
reparacao da saude do trabalhador;

lll. aadocao de medidas especiais para setores de alto risco.
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PNSST: Diretrizes

a estruturacao de uma rede integrada de informacgcdes em saude
do trabalhador;

a promocao da implantacao de sistemas e programas de gestéao
da seguranca e saude nos locais de trabalho;

a reestruturacao da formacao em saude do trabalhador e em
seguranca no trabalho e o estimulo a capacitacdo e a educacao
continuada de trabalhadores;

a promocao de uma agenda integrada de estudos e pesquisas
em seguranca e saude no trabalho.
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Populacao/Cobertura/Acidentes- Brasil:

Populacao Brasil (Julho/2009)1: 191,5 milhdes

Contrlbumtes Previdéncia: 46-068 171 :
(56 %) ou (65 3% entne 16,a.59 anos)
" Cobeftura RGPS: 38:899.730:(43%)" |

Fonte: IBGE, PNAD/2007

Protecéo para o trabalhador e sua familia Nota: 1. Fonte IBGE, “Estimativas Populacionais
para os Municipios em 2009".




Acidentes de Trabalho no Brasil

Registrados e Liquidados

ACIDENTES DO TRABALHO REGISTRADOS

ACIDENTES DO TRABALHO LIQUIDADOS

Motivo Consequéncia
Sem
CAT
Doenca Regis- Assis- Incapaci-
Tipico Trajeto do trada Total téncia Incapacidade dade Obito Total
Perma-
Trabalho Médica Temporéria nente
Menos
de Mais de Total
15 Dias 15 Dias
632.012 56.343 5.217 - 693.572 61.235 399.595 260.512 | 660.107 18.878 5.355 | 745.575
350.210 22.824 15.270 - 388.304 41.259 190.525 117.414 | 307.939 5.962 3.129 | 358.289
347.738 36.114 30.489 - 414.341 55.686 188.221 145.013 | 333.234 15.923 3.793 | 408.636
323.879 46.881 22.311 - 393.071 62.153 179.212 162.008 | 341.220 15.259 2.968 | 421.600
398.613 67.971 33.096 - 499.680 83.157 282.357 163.052 | 445.409 14.371 2.766 | 545.703
407.426 74.636 30.170 - 512.232 87.483 309.681 149.944 | 459.625 9.203 2.798 | 559.109
417.036 79.005 22.374 | 141.108 659.523 97.301 302.685 269.752 | 572.437 9.389 2.845 | 681.972
438.536 88.156 18.576 | 202.395 747.663 | 104.070 313.310 332.725 | 646.035 12.071 2.757 | 764.933

devido ainvalidez ou morte (2008)
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NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO
PREVIDENCIARIO -NTEP NA PROMOCAOQO
DA SAUDE DO TRABALHADOR

O NTEP: Justificativa e Avaliacao dos Primeiros

Impactos
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NTEP e o Mundo Juridico

®» Qual ato instituiu o NTEP no plano normativo, legal?

A partir da vigéncia do art. 21-A da Lei n®8.213/1991,
dispositivo que foi incluido pela Lei n° 11.430/2006,
fruto da conversao da MPV n° 316/2006.
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NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO PREVIDENCIARIO - NTEP

LEI 11.430, 27/12/2006
Cria o Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario - NTEP

e

@j Protecéo para o trabalhador e sua familia



NTEP e o Mundo Juridico

Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza
acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico
epidemiologico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relacdo entre a
atividade da empresa e a entidade mérbida motivadora da incapacidade
elencada na Classificacao Internacional de Doencas - CID, em
conformidade com o que dispuser o regulamento. Medida Provisoéria n°
136, de 2006 — Incluido pela Lei n°11.430, de 2006).

8 10 A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo
guando demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste
artigo. (Incluido pela Lei n® 11.430, de 2006).

8§ 20 A empresa podera requerer a hao aplicacao do nexo técnico
epidemioldgico, de cuja decisao cabera recurso com efeito suspensivo, da
empresa ou do segurado, ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social.
(Incluido pela Lei n® 11.430, de 2006).
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Construcao da Metodologia do NTEP

®» Para o desenvolvimento da metodologia NTEP foram
analisadas as causas (CID) de todos os 10 milhoes de
beneficios por incapacidade concedidos pelo INSS
aos segurados empregados e trabalhadores avulsos
no periodo de janeiro de 2000 a dezembro de 2004.

H Estudo de Coorte

®» ApOs essa analise, constatou-se que determinadas
causas de afastamentos ocorreram com elevada
freqUéncia em algumas atividades econdomicas em
comparacao a outras.
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NTEP - METODOLOGIA

CID
(*) Beneficios por (**)Trabalhadores
CNAE | Incapacidade (M40-M54) Expostos TOTAL
5212 168 oo 049 L o7
Demais
CNAE 195222 | 21511.092 | 21.706.314
TOTAL 195.390 21.516.641 21.712.031

5212 — Carga e Descarga

RC= 168x21.511.09
195.390 x 5.549

M40-M54 — Dorsopatias

= 3,33 (233%)

Considera-se que ha nexo epidemioldgico entre CID e CNAE
gquando a Razéo de Chances for maior que 1.

(*) Média/Ano Fonte: SUB

e

(**) Média/Ano Fonte: CNIS/GFIP
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CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS E
PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE — CID (OMS)

X

CLASSIFICACAO (INTERNACIONAL) DE ATIVIDADES
ECONOMICAS — CNAE (CONCLA)

Existentes/Possiveis

Mantidos / Metodologia

Capitulos CID 21 15
Agrupamentos CID 152 34
CorrelagGes CID X CNAE 102.296 2.691

e

2.63% de todas a/

relacdes possiveis
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“ANEXO Il - LISTA C
Notas:

1 - Ao final de cada agrupamento estéo indicados intervalos de CID-10 em que se reconhece Nexo Técnico

Epidemiolégico,

na forma do § 10 do art. 337, entre a entidade morbida e as classes de CNAE indicadas,

nelas incluidas todas as subclasses cujos quatro digitos iniciais sejam comuns.

Agrupamento — CID X CNAE Relacionados pela M etodologia

CID

CNAE

M60- M79 0113 0155 0210 0220 1011 1012 1013 1020 1031 1033 1051 1052 1062 1064 1092 1093
1094 1095 1096 1099 1122 1311 1314 1321 1323 1340 1351 1352 1354 1359 1411 1412

1413 1414 1421 1510 1521 1529 1531 1532 1533 1540 1623 1732 1733 1742 1749 2040

2063 2091 2110 2121 2123 2211 2219 2221 2222 2223 2229 2312 2319 2342 2349 2439

Transtornos 2443 2449 2451 2531 2539 2541 2542 2543 2550 2591 2592 2593 2610 2631 2632 2640
dos 2651 2710 2721 2722 2732 2733 2740 2751 2759 2813 2814 2815 2822 2823 2824 2840

) 2853 2854 2861 2864 2866 2869 2920 2930 2941 2942 2943 2944 2945 2949 3092 3101
tecidos 3102 3104 3230 3240 3250 3291 3299 3316 3329 3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839
moles 3900 4221 4632 4634 4711 4713 4912 5111 5120 5212 5221 5222 5223 5229 5310 5320
5612 5620 6021 6022 6110 6120 6130 6141 6142 6143 6190 6209 6311 6399 6422 6423

6431 6550 7410 7490 7719 7733 8121 8122 8129 8211 8219 8220 8230 8291 8292 8299
8610 9420 9601

(238 Associacdes entre CNAE X CID)
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Implementacéo da Matriz do NTEP

» Cenario a partir de abril de 2007:

- 3 momentos, seqlenciais e hierarquizados, para
caracterizacao da natureza do afastamento —
acidentario ou néo;

- Nao “dependéncia” do registro da CAT (NTEP
assumida como fonte primaria da frequéncia).
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NATUREZA DA INCAPACIDADE ACIDENTARIA (B91)

COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO — CAT
||]:> (Lei 8.213/91 — Art. 22)

NEXO TECNICO PROFISSIONAL OU DO TRABALHO — NTP/T
(Lei 8.213/91 — Art. 21)

NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO PREVIDENCIARIO - NTEP
(Lei 11.430/06 — Art.1° - Atual 8.213 Art. 21-A)

NEXO TECNICO POR DOENCA EQUIPARADA A ACIDENTE
DO TRABALHO - NTDEAT
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Implementacéo da Matriz do NTEP

Momentos para caracterizagcao da natureza do
afastamento:

Passo 1. Acesso informatizado as listas contendo as
relacdoes “agravo — exposicao” e “exposicao —
agravo”; —

—

Passo 2. Alerta para a possibilidade de agravo
relacionado ao risco ambiental do trabalho
(cruzamento CID-10 com exposicao) - NTEP;

:@;? Protecéo para o trabalhador e sua familia
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Implementacéo da Matriz do NTEP

» Momentos para caracterizacao da natureza do
afastamento:

—

—

Passo 3. Analise individual do caso, mediante o
cruzamento de todos os elementos levados ao
conhecimento do médico-perito da situacao
geradora da incapacidade.
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Implementacéo da Matriz do NTEP

» Mudanca no perfil da concessao de beneficios por
Incapacidade:

Hipoteses:

1. Nao exigénciada CAT no momento da
caracterizacao;

2. Aperfeicoamento continuado do Sistema de
Administracdo dos Beneficios por Incapacidade —

SABI;
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Implementacéo da Matriz do NTEP

» Mudanca no perfil da concessao de beneficios por
Incapacidade:

Hipoteses:

3. Automacao das listas contendo as associacoes
“agravo — exposicao” e “exposicao —agravo”;

4. Instrumentalizacao da medicina pericial do INSS
com o alerta para a possivel correlacao entre
agravo e riscos ambientais do trabalho -> NTEP.
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Variagao Percentual da Quantidade Acumulada de Auxilios-Doenca Acidentarios Concedidos nos Periodos Anteriores e
Posteriores a Aplicagdo do NTEP - 2007

12.000

10.000 A

8.000 -

6.000 -

4.000 -

2.000 4

Variacao Pre e Pos Aplicacéo do NTEP (%)

B TOTAL

OCap I: Algumas doengas infecciosas e parasitarias (A00-B99)

O Cap II: Neoplasias [tumores] (C00-D48)

O Cap lll: Doengas do sangue e dos 6rgdos hematopoéticos e alguns transtornos imunitarios (D50-D89)
B Cap IV: Doengas enddcrinas, nutricionais e metabolicas (EO0-E90)

O Cap IX: Doengas do aparelho circulatério (100-199)

B Cap V: Transtornos mentais e comportamentais (FO0-F99)

O Cap VI: Doengas do sistema nervoso (G00-G99)

B Cap VII: Doengas do olho e anexos (HO0-H59)

B Cap VIlI: Doengas do ouvido e da apdfise mastéide (H60-H95)

O Cap X: Doengas do aparelho respiratério (J00-J99)

O Cap Xl: Doengas do aparelho digestivo (KO0-K93)

B Cap XII: Doengas da pele e do tecido subcutaneo (L0O0-L99)

B Cap XllIl: Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo (M00-M99)

B Cap XIV: Doencas do aparelho geniturinario (NOO-N99)

B Cap XIX: Lesdes, envenenamento e algumas outras conseqiiéncias de causas externas (S00-T98)

B Cap XV: Gravidez, parto e puerpério (O00-099)

O Cap XVII: Malformacdes congénitas, deformidades e anomalias cromossomicas (Q00-Q99)

O Cap XXI: Fatores que influenciam o estado de salde e o contato com os servigos de saude (Z00-Z99)
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FRIEVIDENCLA SOCIAL

Secretaria de Politicas de Previdéncia Social

Departamento de Politicas de Saude e Seguranca Ocupacional
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Concesséao Anual de Auxilios-Doenca Acidentarios por Capitulo da CID

- 2006 a 2009 (Grafico 2)
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Cap. XIV: Doencas do Cap. XXI: Fatores que Cap. VIl: Doencas do

aparelho geniturinério

influenciam o estado ouvido e da apofise
de salde e o contato mastéide
comos servicos de
saude

Cap. IX:Doengcasdo  Cap. X: Doengas do
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Concesséao Anual de Auxilios-Doenca Acidentarios por Capitulo da CID
- 2006 a 2009 (Grafico 4)
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causas externas
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Decreto n°. 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social)

Anexo |

Auxilio Suplementar

Anexo ||

Agentes patogénicos/Doencas profissionais;

Lista A — Agentes ou fatores de risco de natureza
ocupaciona

Lista B — Doencas por agrupamento de CID relacionadas
com o trabalho

Lista C - Intervalos de CID-10 em que se reconhece Nexo
Técnico Epidemioldgico entre a entidade moérbida e as
classes de CNAE indicadas

Anexo |11

Auxilio Acidente (50%)

Anexo |V

Agentes nocivos — Aposentadoria Especial

AnexoV

Atividades Econdmicas - Grau de Risco
(DECRETO N°- 6.957, de 9/9/2009)

e
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O que €? Tarifacao coletiva — SAT/RAT

LEIN®8.212. Art. 22,11

SAT

CNAE
Para financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e Classe
58 da Lei n° 8.213, de 24 de junho de 1991, e daqueles Letra
concedidos em razéo do grau de incidéncia laborativa .
decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o CNAE
total das remuneracoOes pagas ou creditadas, no Sub
decorrer do més, aos segurados empregados e Classe
trabalhadores avulsos: a) 1% - risco de acidentes leves;
b) 2% - risco de acidentes medios; c) 3% - risco de
acidentes grave.
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Custos Beneficios no Brasil

Receita e Despesa Anual do SAT - (R$ em bilhdes - 2003 a 2009*)

14,2

11,6

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 *

@ Receita W Despesa
Fonte: AEPS e Dataprev, Sintese (Séries SUB.CRESP e EMISSAOQ)

pone A CUSTO BRASIL. 56,8
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Tarifacao individual (FAP):

LEI N° 10.666, 08/05/2003,Art. 10

Art. 10. A aliquota de contribuicdo de um, dois ou trés por cento, destinada
ao financiamento do beneficio de aposentadoria especial ou daqueles
concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho, podera ser reduzida, em até
cinglienta por cento, ou aumentada, em até cem por cento, conforme
dispuser o regulamento, em razao do desempenho da empresa em relacao
a respectiva atividade econbmica, apurado em conformidade com os
resultados obtidos a partir dos indices de freqliéncia, gravidade e custo,

calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de

Previdéncia Social.
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Seguro Acidente de Trabalho
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GRAU LEVE

GRAU MEDIO

GRAU GRAVE
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/= FAP - Fator Acidentdrio de Prevencdo - Microsoft Internet Explorer provided by Ministério da Previdencia Social
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FAP - Fator Acidentario de Prevencao

Lei 10,655 de & de maio de 2003 FAP - Fator Acidentario de Prevencéao B <

Decreto 6.042 de 12 de fevereiro de
2007 A protecdo acidentaria € determinada pela Constituicdo Federal - CF como & acdco integrada de Seguridade Social
dos Ministérios da Previdéncia Social - MPS, Trabalho € Emprego - MTE & Saldde - MS. Essa protecac deriva do art.
DE'EDUBEE' 6.577 de 25 de setembro de 19 da Constituicdo Federal que estabelece como um dos principios do Estado de Direito o valor sacial do trabalho.
2 wvalor social do trabalho € estabelecido sobre pilares estruturados em garantias sociais tais como o direito a
zalde, & segurancga, a previdéncia social € ao trabalho. O direito social ao trabalho seguro & a cbrigacdeo do
empregador pelo custeio do seguro de acidente do trabalho também estdo inscritas no art. 79 da CF/1988.

Resolucdo CMPS 1,308 e 1,309,
respectivamentes de 27 de maio & 24 de
junho de 2009

Diecreto 5.957 de O de setembro de A fonte de u:ustF-Tic para a cobertura de E_'v-entcs au.flu_indu:s du:_s riscos am!::ientais do _tral::alh-: - acidentes & doengas
3002 ' do trabalho, assim Como as aposentadaorias especiais - I::E_uEEla-se na tarifacdo coletiva das empresas, se_guru:ln:: 0
enguadramento das atividades preponderantes estabelecido conforme a SubClasse da Classificacdo Macional de
Portaria Interministerial 254 de 24 de Atividades Econdmicas - CMAE. A tarifacdo coletiva esta prevista no art. 22 da Lei 8.212/1991 gue estabelece as
setembro de 2009 tawas de 1, 2 e 3% calculados sobre o total das remuneragies pagas aos segurados empregados e trabalhadores
avulsos. Esses percentuais poderdo ser reduzidos ou majcradcc de acordo com o art. 10 da Lei 10.666/2003. Isto
representa a possibilidade de estabelecer a tarifacdo indj, das empresas, flexibilizando o valor das aliguotas:
reduzindo-as pela metade ou elevando-as ao dobr

Portaria Interministerial 329 de 10 de
dezembro de 2009

Ato Declaratdrio Executiva SRFB M2 3 de
18 de janeiro de 2010

Decreto 7.126 de 3 de marco de 2010 Ca 0l aprovada pelo Conselho Macional de Previdéncia Social - CHNES,
d 1 a representagdo de trabalhadores, empregadores, associacdes de
Resolucdo CHPS 1,316 de 31 de maio de P ao Governo), mediante analise e EIvEI|IEII;EII3 da proposta metodoldgica e publicacio
2010 1308 e 1309, ambas de 2009, A metodologia aprovada busca bonificar agueles
e tenham feito um trabalho intenso nas melhorias ambientais em =eus postos de trabalho &
Preenchimento do FAP no SEFIP/GFIP no ultime pericdo menores indices de acidentalidade e, ac mesmo tempo, aumentar a cobranca

resas gue tenham apresentade indices de acidentalidade superiores & media de seu setor econdmico.
Dados de sus empresa &2

Encaminhamento de Recurso A implementacdc da metodologia do FAF servird para ampliar 2 cultura da prevencdo dos acidentes e doencas do
trabalho, auxiliar a estruturacdo do Flano Macional de Seguranca e Saldde do Trabalhador - PNSST que vemn sendo
Perguntas Frequentes estruturado mediante a condugdo do MPS, MTE e MS, fortalecendo as politicas publicas neste campo, reforgar o
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FAP - Fator Acidentario de Prevencao

| 10,666 de 8 de maio de 2003 FAP - Fator Acidentéario de Prevencgéao =

creto 6,042 de 12 de fevereiro de

07 A protecdo acidentdria € determinada pela Constituicdo Federal - CF come 2 acdo integrada de Seguridade Social

cretn 6.577 de 75 de setembro de dos Ministérios da Previdéncia Social - MPS, Trabalho e Empregc - MTE & Saude - MS. Es=a protecao deriva do art.

I-IIIB ' 19 da Constituicdo Federal gue estabelece como um dos g@ncipios do Estado de Direito o valor social do trabalho.
O wvalor social do trabalho & estabelecido sobre pilg urados em garantias sociais tais como o direito a

, = caude & seguranca, a pre\.ldencla zocial € 2o ito =ocial ao trabalho =eguro & a chrigacdo do

solucio CNPS 1.308 e 1.303, - bmbém estdo inscritas no art. 79 da CF/1988.

spectivamente de 27 de maio & 24 de
1ho de 2009

creto 6,957 de 9 de setembro de
09

\" a0 coletiva esta pre\.icta no art. 22 da Lei 8.212/1991 que estabelece as
0 e 0 total das remuneracdes pagas aos segurados empregados e trabalhadores
oderdo ser reduzidos ou majorados, de acordo com o art. 10 da Lei 10.666/2003. Isto

rtaria Interministerial 254 de 24 de
tembro de 200%

rguntas Frequentes Jade de estabelecer a tarifagdo individual das empresas, flexibilizando o valor das aliguotas:
Zla metade ou elevando-as ao dobro.

idos de sua empresa &2

ntestacdo (empresas) e Ao das aliquotas aplicadas para o financiamento dos beneficios pagos pela Previdéncia Social

decorrentes dos riscos ambientais do trabalho foi materializada mediante a aplicacgdo da metodologia do Fator
imologacdo (sindicatos) &2 Acidentario de Prevencdo. & metodologia foi aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social - CHNFS,
(instdncia quadripartite que conta com a representacdo de trabalhadores, empregadores, associagies de
aposentados & pensionistas e do Governo), mediante anadlise e avaliagdo da proposta metodoldgica e publicagdo
das Resolugdes CHNPS N° 1308 e 1309, ambas de 2009. A metodologia aprovada busca bonificar agueles
empregadores que tenham feitoe um trabalho intenso nas melhorias ambientais em seus postos de trabalho e
apresentado no dltimo periodo menores indices de acidentalidade &, a0 mesmo tempo, aumentar a cobranca
daguelas empresas que tenham apresentado indices de acidentalidade superiores 3 media de ==u =etor econdmico.

A implementagio da metodologia do FAP servird para ampliar a cultura da prevencdo dos acidentes & doencas do
trabalho, auxiliar a estruturacac do Flano Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador - PNSST que vem sendo
estruturado mediante a conducdo do MRS, MTE e M3, fortalecendo as politicas pablicas neste campa, reforcar o
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Empresa

Mome Empresarial:

CHPJ] Raiz: il

Endereco: NG

]
5553 Salarial Madia: R TG

FAP: 1, 0.

Dados que compuseram o calculo do FAP conforme resolugtes CNPS 1303/2009 e 1309/2009

izstros de acidentes do trabalho:
ilic-doenca por acidente de trabalho - B91:
=30 por morte por acidente de trabalho - B93:

ir Total de Beneficics Fagos:
1| de emprezas na CHNAE subclaszse:

1iéncia:
vidade:
to:

a Media de Rotatividade:

ido

.E] Registros de doengas do trabalho:
.E] Apozentadoria por invalidez em acidente de trabalho - B92:
(] Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94;

ES Mumers Medio de Vinculos:

Indicadores da Empresa

Percentil de Crdem de Freqliéncia:
Fercentil de Ordem de Gravidade:

Fercentil de Ordem de Custo:

& Intranet local

|sus

Yaoltar

+ 100%
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| Ministério da Previdéncia Social 5 Fe R
Consulta FAP - Identificacdo dos Eventos (Registros de acidentes do trabalho) [E

tador CNP] CEI NIT Data de Mascimento do Data do Acidente de Data de Emissdo da Mumero da

segurado Trabalho Cat CAT

1 ga HILELS 17 0 08/09/1964 26, /2007 28/ /2007 2t 40
2 = ] g ‘9 14/06/1969 17/ /2007 17, /2007 - 30
3 L LELES 10r 3 26/12/1962 25/ /2007 30/ /2007 2 330
a L4 B i 0 07/02/1982 11/ /2007 18/ /2007 2c 0
5 g s 1 181 23/03/1960 15/ /2007 20/ /2007 20 10
5 = — 1z 47 13/05/1968 25/ 2008 27/ /2008 2 1
7 Lk i3 17 82 06/11/1968 12/~ ~/2008 15/" /2008 2 .
3 L4 oo i 25 07/10/1981 28/ /2008 31/ /2008 1 3
9 25 (LTS 1 08 29/06/1952 22/ /2008 25/ /2008 2 )

R ———————————
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AP - Consulta Dados dos Beneficiados do CHP.J Raiz - Microsoft Internet Explorer provided by Ministério da Previdencia Social

L Ministério da Previdéncia Social EESD

Consulta FAP - Identificacdo dos Eventos (Registros de doencas do trabalho) [E

ntador CMPJ EE] MIT Data de Mascimento Mimero da CAT Mumero do Beneficio Especie do Benefici
1 oc T 1f 3 /1965 0 J 91
2 0o.c s 1 1 1962 0 =1 o
3 oo 3 1 5 1954 0 3. 91
4 0ag. 1 1 3 1957 0 5 91
3 oo 1 1 g 1933 0 300 91
o 0a0. 10 3 1951 0 48 aa
7 00.cC 1 3 1956 0 30 91
3 00.e .. - . 18 L B = ) 0 E o
g or 12 2 19638 0 33 91
10 0. 1 3 ESE 0 5 o
11 Q0. 1 ¥ . 365 0 30 91
12 00.. 1 4 354 0 e 91
13 oag 1 2 958 0 08 91
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FAP - Fator Acidentario de Prevencao

Consulta FAP - Identificacdo dos Eventos (Auxilio-doenca por acidente de trabalho - B91) [E
Data de Ll Sie CE;?SE déen Miamero do Espécie d
itador CNP] CEI MNIT . Beneficio inicio do & . P .
Mascimento (RS Banaficio do Beneficio Beneficic
Beneficio
1 0o -43 1 14 23, 1932 1518,37 25/ /J0O8 09, ‘08 L) 19 91
2 oa. 9 i ‘a0 30/ ‘1962 2788,06 18/ 08 18/ ‘08 =3 15 91
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Regras do FAP

( Resolucao *1316 CNPS e Decretos 6957/09 e 7126/2010)

*Aperfeicoamento das
res. 1308 e 1309

Frequéncia:
N° de Acidentes (CAT’'S)-Lei 8213
+ Nexo Técnico sem CAT vinculada

Gravidade:
Pesos diferenciados: Morte — 50;

a afla AW A  YNAanNn /\

©
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Indice de freguéncia (IF)

| F
Indice baseado
em toda ,
acidentalidade Numero de
registrada ocorréncias (CAT
(CAT), mais
B91, B92, B93 e + Nexos)
B CAT, dividido pelo
com nexos
técnicos numero médio
(NTEP)], no PN
periodo de dois RRELCL CS
anos. (x1000).

Indice de Freqiiéncia = [(CAT registrada + NTP sem CAT vinculada) / N° Médio
de Vinculos] x 1000

;@; Protecéo para o trabalhador e sua familia




Indice de gravidade (1G)

- ot
— R

Indice baseado nos beneficios acidentarios de cada

empresa, sendo calculado como uma media ponderada
das taxas (x1000 funcionarios) dos registros B91 (auxilio
doenca) e B94 (auxilio acidente) (peso de 10% cada), B93
(pensao por morte) (peso de 50%) e B92 (aposentadoria
por invalidez) (peso de 30%).

\ /

Indice de Gravidade = [(B91*0,1 + B92*0,3 + B93*0,5 + B94*0,1) / N° Médio de
Vinculos] x 1000

;@; Protecéo para o trabalhador e sua familia




Indice de custo (IC)

| C
Morte
Os valores pagos para .
oS beneficios de \\plni”die/
espécie B9I1 calculados ermanen

Os beneficios B92, B93 e

como uma multiplicacéo

do valor do beneficio e B94 adotam a projecao de

o tempo de afastamento expectativa de vida para

~ ambos os sexos (IBGE)
em meses e fragao, no

periodo apurado de (Suporte dos riscos sociais

presentes e futuros).

2 o

Indice de Custo = (Valor Total de Beneficios Pagos / Massa Salarial) x 1000

:@;? Protecéo para o trabalhador e sua familia

dois anos.




Composicdo do Indice Composto (IC)

ista, para cada indice, com os valores ordenados de forma
ascendente (rol). A separacao das empresas em grupos de
SubClasse da CNAE é baseada no agrupamento das empresas
gue informaram atividades idénticas, para a Receita Federal do
Brasil, em uma determinada competéncia.

= O estabelecimento do rol de cada indice permite a extracao da
informacéao “Nordem” (posicao no rol) que € aplicada na formula
do Percentil de Ordem (de Frequéncia, de Gravidade e de Custo).

@;} Protecao para o trabalhador e sua familia
*"-r..,.,,,.wﬂ*"-




Composicdo do Indice Composto (IC)

Nordem e Percentis de Ordem

— Percentil de Ordem = 100 x
[(Nordem — 1) / (n — 1)].

’\-\
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Composicdo do Indice Composto (IC)

Nordem no empate

T

do grupo de empate + [(("nUmero de
empresas empatadas" + 1) / 2) - 1].

"\-,\
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Composicdo do Indice Composto (IC)

Criacao do indice composto(F+G+C)

diferencial dos salarios).

IC = (Percentil de Ordem de Freqiéncia x 0,35 + Percentil de
Ordem de Gravidade x 0,50 + Percentil de Ordem de Custo x
0,15) x 0,02

—_
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Metodologia FAP

BLOQUEIO DE BONIFICACAO —Morte, Invalidez Per manente

e Taxa de Rotatividade

|C FaixaBonus (0 —1): Caso a empresa apresente casos de morte
ou invalidez permanente total seu valor FAP n&o pode ser inferior
aum (ndo podera obter bonus). Salvo, se a empresa comprovar:
Cumprimento de regras estabel ecidas pelo INSS de investimentos
em recursos materiais, humanos e tecnol dgicos em melhoria na
seguranca do trabalho, com 0 acompanhamento dos sindicados dos
trabal hadores segundo a atividades preponderante da empresa.

|C FaixaMalus (1 — 2): Caso a empresa apresente casos de morte
ou invalidez permanente total seu valor FAP n&o sofrerareducéo
de 25% - exceto quando todos os casos estiverem ligados a questao
de trgjeto.

:@;? Protecéo para o trabalhador e sua familia



Decreto n© 7.216 de O3 de marco de 2010:

/Y

Ultimas Diretrizes para
contestacao: serao
sempre de 30 dias apoOs
divulgacao dos dados
do FAP a cada ano;

As contestacoes deveréo versar,
exclusivamente, sobre
divergéncias dos elementos
previdenciarios que compode o
FAP: massa salarial, nUmero
medio de vinculos, valor dos
beneficios pagos, registros de
acidentes, registros de doencas do
trabalho e beneficios acidentarios.

Protecéo para o trabalhador e sua familia




Decreto n® 7.216 de 03 de marco de 2010:

 Fixagao de efeito
~_ suspensivo para
| empresas que
~ interpuseram
contestacao tempestiva

22 Instancia
— SPS

Competéncia
para julgamento
de contestacoes
administrativas:

(carater
terminativo)

1a

Instancia
DPSO

:E Protecéo para o trabalhador e sua familia

et

45 frgra i



Aplicacao do FAP - 30 de setembro 2009

@;} Protecéo para o trabalhador e sua familia




Regras FAP 2010, vigéncia 2011

O CNPS,
através do dialogo social,

com fundamento na Lei
10.666/2003, tem a atribuicao
do aperfeicoamento da
metodologia do FAP, que é
aplicado ano a ano, a partir
da acidentalidade
das empresas.

Protecéo para o trabalhador e sua familia




Aplicacao a partir de 1° de setembro 2010 do FAP 0O,5:

Resol. 1316: 2.4

{ Novo: Aplicacao de FAP =

0,5000 para empresas que
apresentem insumos de
calculo zerados no

Periodo-base.

0.50 1.10 1,50 200 Anterior: variava de 0,5 a 0,99
em funcao da media da
SubClasse CNAE. Esta regra
é aplicada de janeiro a agosto
de 2010.

:E Protecéo para o trabalhador e sua familia




Regra do empate na posicao inicial

Aplicacao de FAP = 0,5000 para
empresas que apresentem
iInsumos de calculo zerados no
Periodo-base (equivale a adocao
de Nordem das empresas
empatadas no inicio do rol = 1).

L/@;: Protecao para o trabalhador e sua familia
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Sonegacao da CAT:

el

Novo: O ndo cumprimento do artigo 22
da Lei N°8.213/91 (ndo emissao de CAT),
detectado em processo de fiscalizacéo,
Implica em FAP = 2,0000.

Resol. 1316: 2.4

J Protecéo para o trabalhador e sua familia
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Reposicionamento nas médias:

Novo: empresas empatadas
a partir da média (2011),
terdo uma melhor

distribuicdo do bonus-malu
alem do fim da Interporlag
(p/ FAP 2010, vigéncia 20
na faixa bonus.

Anterior: A aplicaca
do Bonus-Malus
aplicada no fin
apos o

o
el

@ég Protecéo para o trabalhador e sua familia
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Regra para reposicionamento nos rois de indices

Aplicando aregra para o empate na
posicao Inicial as empresas empatadas
se movem para a posicao Nordem =1e
as demais sao redistribuidas, movendo-
se em direcao a posicao Nordem =1, de
forma proporcional (exceto a que ocupa

a ultima posicao no rol).

:@; Protecéo para o trabalhador e sua familia
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Regra para reposicionamento nos rois de indices

Nordem Reposicionado = (Nordem Reposicionado anterior)
+ [(n - Nordem no empate inicial) / (n - (nUmero de empresas no
empate inicial+1))]

Nota: 1. O Nordem Reposicionado da primeira empresa colocada
imediatamente apds o empate inicial equivalera, por definicao, a
posicdo media no grupo de empate (Nordem no empate inicial);

2. Caso ocorra empates na primeira posicao (Nordem =1) e
um outro grupo de empate em posicao posterior, o Nordem
Reposicionado de cada empresa deste grupo equivalerda a meédia dos
Nordem Reposicionados calculados como se n&o existisse o empate.

(@Jf Protecéo para o trabalhador e sua familia
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Interpolacao de IC na faixa bonus (IC < 1)

Retirada da interpolacao aplicada
aos valores de IC menores que 1;

Adocao de FAP = 0,5000 para
empresas com IC calculado inferior a
0,5.

@Jj Protecéo para o trabalhador e sua familia
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Reducao do FAP para IC na faixa malus (IC > 1)

Novo: Manutencao da reducao de 25% nos casos observados para a
faixa malus (IC > 1).
Anterior: Aplicacdo sem desconto em 2011.

1. Caso a empresa apresente casos de morte ou invalidez

permanente o valor do FAP seraigual ao IC calculado. Este
procedimento equivale a ndo aplicagdo dareducéo de 25%
do valor do IC.

FAP

FAP

Reducao de 25%

CALCULADO

Recalculado

2. Se os casos de morte ou invalidez permanente forem
decorrentes de acidente de trajeto fica mantida a aplicacao
dareducéao de 25%

f,f Protecéo para o trabalhador e sua familia




Inconsisténcia de Informacoes (GFIP)

Inconsisténcia de Informacodes
na GFIP ou dados cadastrais
(RFB).

Ex.: Atividade Preponderante
(SubClasse CNAE) incorreta ou
Inexistente

1° ano: FAP = 1,0000
2° ano: FAP =1,5000
3°ano: FAP = 2,0000

Ocorrendo problemas de
iInformacoes

e cadastro que impossibilitem o
calculo do FAP, o valor FAP
atribuido sera igual a 1,0000.
Continuando a nao informacéao
no ano seguinte o calculo do
FAP sera igual a 1,5000. A partir
do terceiro processamento: FAP
igual a 2,0000.

:@; Protecéo para o trabalhador e sua familia
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Para Combater Impactos do FAP:

Ampliar os objetivos e
estratégias nas
empresas sobre SST
frente as fontes de Mal-
Estar: Riscos/Fatores de
Morbidade e
Acidentalidade.

— Formulario PPP —
Implicacoes.

@i Protecéo para o trabalhador e sua familia
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Desafios para o Bem-Estar no Trabalho com Qualidade de Vida
Nno Trabalho:

Passos para a cultura da prevencao rumo a reducéao do
FAP

Formacao e | nfarmacao permanente em SST

Gestao para eliminar os fatores derisco (SGSST)

Estudar riscos/fatores: fisicos, quimicaos, biol 6gicos,
Ergondmicos, organizacionais, psicossociais etc.. (PPRA —NR 09)

Conhecer problemas de Saude (PCM SO-NR 07)

:@:E Protecéo para o trabalhador e sua familia
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Obrigado pela atencao.

dpso@previdéncia.gov.br

:E Protecéo para o trabalhador e sua familia
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